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Presentacion:
Gamelan, entidade de
accion voluntaria

Gamelan é unha asociacion pedagoéxica e cultural sen animo de lucro inscrita
dende o0 ano 2004 no rexistro de Entidades de Accion Voluntaria da Xunta de Galicia
(n® 0-309) a través do seu programa de voluntariado “Coa musica a outra parte”, onde
voluntarios de toda Espafa poden participar hun campamento infantil nos meses de
veran.

O programa consiste no desenvolvemento dun campamento infantili con
actividades creativas e musicais nas instalacions dun colexio da cidade de Corufia
durante os meses de veran e contempla os gastos de transporte, aloxamento e
manutencién dos voluntarios.

O principal eido de intervencién voluntaria da asociacion Gamelan é o lecer e 0
tempo libre, Sen embargo, a actuacion xeral de Gamelan contempla outros eidos nos que
espallar a stas accions voluntarias como son a educacion, a cultura, a defensa dos
dereitos da infancia e a saude, ou indo mais ali, a cooperacién internacional no eido da
indancia. Todos eles, eidos que segundo o art. 4 da Lei 3/2000 do Voluntariado de Galicia
son de interese xeral.

Por este motivo, Gamelan pretende recoller un Plan Xeral que defina o
compromiso da asociaciébn co seu voluntariado e unha maior gama de programas e
proxectos de voluntariado.
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Plan Xeral do
Voluntariado 2009-2010

O Plan Xeral do Voluntariado de Gamelan é unha ferramenta para o impulso e a
continuidade da intervencién social voluntaria da asociacion durante o periodo 2009-2010.

O seu obxectivo principal é definir a liia estratéxica da asociacion cara o
compromiso voluntario, establecer un protocolo de incorporacibn e seguimento de
voluntarios e indicar o seu rol dentro da asociacion.

Marco xuridico

e Lei 6/1996 de 15 de xaneiro do Voluntariado Social: regula as actuaciéns
voluntarias dos cidadans dirixidas a satisfaccion de necesidades de interese xeral
e especialmente a erradicacion de situacion de discriminacion.

e Lei 3/2000 do 22 de decembro do voluntariado de Galicia (Diario Oficial de
Galicia, n°® 250, do 28 de decembro de 2000): garante a liberdade de traballo
voluntario e favorece o recofiecemento desta labor a nivel social, supera o
concepto tradicional de voluntario, moitas veces asimilado 0 eido puramente
asistencial e deslinda o traballo voluntario de calquera forma retribuida de

Servizos.

Principios basicos da accion voluntaria de Gamelan

A actuacion do voluntariado da asociacibn Gamelan fundaméntase nos seguintes
principios (dacordo co art. 6 da Lei 3/2000 do Voluntariado de Galicia):

e Os cidadans poden participar dun xeito libre, altruista e responsable en
actividades de interese xeral.

e Esta participacion ten a sGa base na solidariedade con persoas e grupos sociais,
procurando a integracidn activa de todos na sociedade.

e A participacion é autbnoma e independente respecto 6s poderes publicos e
respeta as conviccions e crenzas das persoas.

e A accion voluntaria enténdese como complementaria 6 traballo profesional e o

mais préxima posible 6s cidadans quen atende.

Finalidade das accidns voluntarias

Os fines da actuacion voluntaria da asociacién Gamelan son (dacordo co art. 5 da
Lei 3/2000 do Voluntariado de Galicia):

e Desenvolver programas en eidos de interese xeral con especial incidencia no eido
educativo e social.
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Promover valores sociais e culturais.

Previr situacions de exclusion social no colectivo infantii e contribuir a
eliminacién dos obstaculos que impiden a igualdade.

Promover a defensa dos dereitos e intereses dos cidadans, especialmente do
colectivo infantil.
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Gamelan e os seus
voluntarios

Ser voluntario é unha decision propia, libre e autbnoma. Seica hai situacions
especificas como a non esquecida desgraza do Prestige, que impulsan a xente cara o
movemento sen &nimo de lucro, entregando os seus esforzos desinteresadamente por
unha causa que consideran xusta e propia. Mais tamén hai outras necesidades sociais
que atopan xente disposta a ofrecer voluntariamente os seus servizos.

O destinatario principal da intervencion social de Gamelan é o colectivo infantil, de
ai que o compromiso do voluntariado da nosa asociacion sexa coa resposta as
necesidades sociais dos nenos e nenas.

Obrigas da asociacion Gamelan

Gamelan, como entidade de accidn voluntaria ten as seguintes obrigas (art. 8 da
Lei 3/2000 de Voluntariado de Galicia):

e A asociacion e os seus voluntarios: Gamelan informara as persoas voluntarias
sobre os fins e o réxime de funcionamento de Gamelan. Cumprird os
compromisos adquiridos coas persoas voluntarias no acordo de incorporaciéon
das mesmas a organizacion da accion voluntaria. Gamelan levara un rexistro de
altas e baixas das persoas voluntarias e certificar4 a actividade das persoas
voluntarias con constancia dos seus datos persoais identificativos, a duracién e a
natureza da actividade desenvolvida. Gamelan proporcionara as persoas
voluntarias a formacion especifica e a orientacién necesaria para o exercicio da
suas actividades.

e Actividades de accion voluntaria: Gameldn efectuard o seguimento e
avaliacion das actividades programadas, na procura da consecucion dos
obxectivos previstos. Gamelan dotar4d as persoas voluntarias dos medios e
recursos axeitados para o cumprimento das suas funcions. Gamelan cubrira os
gastos das persoas voluntarias derivadas do desenvolvemento da sla actividade.
Gamelan suscribirdA unha pdéliza de seguro que cubrira tanto os danos
ocasionados as persoas voluntarias como a terceiros no exercicio da actividade de
voluntariado. Ademais, Gamelan garantir 6s voluntarios as debidas condicions de
seguridade e hixiene no desenvolvemento das sUas actividades, establecendo as
correspondentes medidas de prevencion de riscos.

e Participacién do voluntariado na asociacién: Gamelan respondera 4s principios
democraticos e participativos na composicion dos seus 6rganos e
funcionamento. Gamelan facilitard a participacion do voluntariado na elaboracion,
desefio, execucion e avaliacion dos programas nos que intervefian.
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O voluntariado

Considéranse voluntarias as persoas que desenvolvan actividades da asociacion
dun xeito altruista, desinteresado e solidario, cun caracter voluntario e libre (art. 13
da Lei 372000 de Voluntariado de Galicia), que non reciban unha contraprestacion
econdmica (art. 3 da Lei 3/2000 do Voluntariado de Galicia) e que a slUa actividade se
realiza segundo unha programacién, non acciéns ailladas ou esporadicas. Ademais,
poderdn ser voluntarios aqueles menores de idade que participen en programas e
proxectos de voluntariado especificamente adaptados as suas caracteristicas, mediante a
sUa vontade e a autorizacion expresa dos seus pais, titores ou a institucion que os tefia 6
seu cargo.

Non poderan ser consideradas como voluntarios, as persoas que desenvolvan
actividades como consecuencia dunha relacion laboral ou mercantil.

Dereitos das persoas voluntarias (art. 14 da Lei 3/2000 de Voluntariado de Galicia):

e Ser tratadas sen discriminacién, respetando a sua liberdade, dignidade, intimidade
e crenzas.

e Recibir a orientacién, apoio e formacidon necesaria para 0 exercicio da suUa
actividade.

e Participar activamente na organizacién de Gamelan dacordo cos seus estatutos,
colaborando na planificacion, desefio, execucién e avaliacién dos programas nos
que colaboran.

e Estar aseguradas polos riscos que podan derivarse do exercicio da actividade

voluntaria, polos capitais que reglamentariamente se establezan.

Dispofier dunha acreditacion identificativa da sta condicion de voluntarios.

Realizar as suas actividades en condicions de seguridade e hixiene.

Ser reembolsados o0s gastos que poda ocasionarlles a actividade de voluntariado.

Dispofier dos medios e recursos necesarios para o desenvolvemneto da suUa

actividade.

e Recibir certificacions da sua participacibn nos programas e proxectos de
voluntariado, que poderan ser obxecto de valoracién no seu curriculo e servir
como recofiecemento de valor social.

e Cesar libremente na sua condicion de persoa voluntaria.

e Obter o cambio de programa asignado cando existan causas que o xustifiquen,
dentro das posibilidades da entidade.

¢ No serlle asignadas tarefas alleas & natureza e 6s fins de Gamelan.

Deberes das persoas voluntarias (art. 15 da Lei 3/2000 de Voluntariado de Galicia):

e Cumprir os compromisos acordados con Gamelan, respetando 0s seus estatutos.

e Gardar a confidencialidade respecto & informacién recibida e cofiecida no
desenvolvemento da sta actividade.

¢ Rexeitar toda clase de contraprestacion econémica ou material que poda serlles
ofrecida polos beneficiarios da accion voluntaria ou outras persoas en virtude da
sUa actuacion.

e Actuar de xeito dilixente, responsable e solidario na execucién das tarefas que lle
sexan encomendadas, seguindo as instruccidéns que se lle impartan.
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Respetar os dereitos e crenzas das persoas beneficiarias.

Participar nas actividades de formacion establecidas pola organizacion.
Observa-las medidas de seguridade e hixiene que se adoiten.

Coidar e facer un bo uso dos recursos materiais que a asociacion Gamelan pofia a
sua disposiciéon para o desenvolvemento da sua actividade, asi como empregar
debidamente as acreditacions e distintivos da organizacion.

Protocolo do equipo de voluntariado

O equipo de voluntariado estard formado por unha persoa responsable da

asociacion e por tédolos voluntarios.

O responsable do voluntariado da asociacion garantirh o seguemento deste Plan

Xeral de Voluntariado, o procedemento de protocolo mailo rexistro de altas e baixas e o
seguimento dos voluntarios.

Informacién

Mediante una entrevista persoal ou reunidon en grupo, a asociacion Gamelan
informara a aquelas persoas interesadas en desenvolver accions de voluntariado.
Presentarase a asociacion, os seus fins e obxectivos, a sta forma de traballo e
mailos seus programas e proxectos.

Asi mesmo, Gamelan contara cun dossier de informacion da asociacion e 0s seus
fins e mais un dossier do seu Plan Xeral de Voluntariado e os programas
especificos. Estes dossieres seran de consulta libre por parte dos voluntarios da
asociacion.

Incorporacién

A incorporacién das persoas voluntarias a Gameladn formalizarase por escrito
mediante acordo de compromiso, no que se determine o caracter altruista da
relacion. Este acordo debera recoller (art. 11 da Lei 3/2000 de Voluntariado de
Galicia): os fins e obxectivos de Gamelan, o contido das funciéns, actividades e
tempo de adicacién as mesmas as que se comprometen a realizar as persoas
voluntarias, a duracién do compromiso e as causas e formas de resolucién do
mesmo por ambalas duas partes, a formacién requerida para o desenvolvemento
das actividades recomendadas e o procedemento a seguir para adquirila e o
conxunto de dereitos e deberes de Gamelan e méis do voluntario.

Modelo de folla de incorporacién.
Rexistro de altas e baixas
Acollida e formacién

Cando unha persoa se incorpore como voluntaria na asociacion Gamelan, recibira
orientacion sobre o “voluntariado” e formacion cara 0s seus servizos.
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A orientacién serviralle para entender os seus dereitos e deberes e especificar o
Seu compromiso coa asociacion.

A formacién facilitaralle o desenvolvemento das competencias que requiren os
Seus servizos nos programas de voluntariado da asociacion.

Seguimento

O responsable da asociacion Gamelan fara un seguimento da actividade dos
voluntarios da asociacion, ofrecendo apoio e orientaciéon e servindo como punto de
enlace entre estes e 0s drganos decisores da asociacion en relacién a situacion,
necesidades e intereses dos voluntarios.

Participacion na organizacion
Mediante reunidns ou encontros, 0s voluntarios da asociacion participardn na
elaboracion, desefio, execucion e avaliacion dos programas e proxectos de

voluntariado nos que intervenan.

Asi mesmo, poderan propofier iniciativas para programas e proxectos a
desenvolver pola asociacion.

Finalmente, a asociacion Gamelan elaborara certificados de participacion dos seus
voluntarios atendendo és programas e proxectos nos que participaran.
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Lifas de intervencion,
programas e proxectos

Dende este Plan Xeral do Voluntariado 2009-2010, establécense as seguintes
lifas de actuacién por parte da asociacion:

1. Elaborar materiais escritos sobre a labor voluntaria da asociacion Gamelan.

2. Desenvolver programas de voluntariado no eido educativo, cultural e de lecer e
tempo libre.

3. Ofrecer unha formacion basica do voluntariado para o desenvolvemento dos seus
servizos.

Lifia de actuacion 1: Elaboracion de materiais

e Programa de Organizacion do Voluntariado de Gamelan:

= Obxectivos: elaborar os materiais necesarios para aclara-la
organizacién do voluntariado da asociacion.

= Actividades: rexistro de altas e baixas, dossier de informacion da
asociacion e os seus fins, Dossier do Plan Xeral de Voluntariado,
Programas especificos de voluntariado, triptico informativo da
asociacion, actualizaciéon do Plan Xeral de Voluntariado dacordo
coas leis vixentes (en 2009 entrard en vigor unha nova lei de
Voluntariado de Galicia).

Lifia de actuaciéon 2: Programas de Voluntariado

e Programade lecer “Coa musica a outra parte”:
= Obxectivo xeral: atender 6 colectivo infantil na época de veran,
intervindo no eido do lecer e o tempo libre.
= Actividades: campamento de veran de actividades musicais e

creativas.
Lifia de actuacion 3: Formacion Basica do Voluntariado

e Programa formativo “Voluntariado de calidade”:
= Obxectivo xeral: favorece-lo desenvolvemento das competencias
das persoas voluntarias da asociacién para a realizacion das slUas
funcions.
= Actividades: deteccion das necesidades formativas, imparticion de
accions formativos sobre contidos de voluntariado e funcions
especificas, asistencia a foros, cursos, xornadas e congresos.

Outras actuacioéns posibles

e Programa de Elaboracion de materiais didacticos:

10
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Obxectivos: editar e revisar os materiais didacticos sobre o
voluntariado.

Actividades: edicién de material didactico sobre o voluntariado,
seguimento de libros de texto e outros materiais

e Programa de sensibilizacién do voluntariado:

7

Obxectivo xeral: sensibilizar e comprometer & sociedade co
movemento voluntario e os valores que representa:

Actividades: difusion das actividades voluntarias da asociacion
(campafias, puntos de informacion, folletos informativos), aparicion
en medios de comunicacion, difusién do sentido do voluntariado a
través de accions en centros educativos, bibliotecas e centros
civicos, organizacion de debates sobre o papel do voluntariado,
investigacions e publicacions, implicacion de actores publicos
(axudas e subvenciéns) e privados (empresas e outras
asociacions), celebracion do dia internacional do voluntariado,
recofiecemento da labor voluntaria.

e Programa de formacion do profesorado no eido do voluntariado.

Obxectivo xeral: formar 6 profesorado en temas de voluntariado
dacordo coas programacions didacticas.

Actividades: desefio de unidades didacticas sobre o voluntariado,
desefio de contidos transversais para desenvolver nos centros
educativos.

11
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Indicadores de avaliacion
do Plan Xeral do
Voluntariado 2009-2010

A avaliacién da actuacion da asociacion Gamelan cara o voluntariado seguiran os
seguintes criterios e indicadores, partindo da observacion, o rexistro por escrito, enquisas

de valoracién e entrevistas persoais:

Voluntarios da asociacion

NUmero de voluntarios

Numero de horas que colaboran os voluntarios

Avaliacion da asociacion feita por parte dos voluntarios
Numero de interesados na labor da asociaciéon

Programas e proxectos realizados

e Campamento de veran
= Datos estadisticos do Voluntariado: idade,
ocupacién, residencia.
= Valoracion da actividade.
e Numero de acciéns formativas do voluntariado
e Avaliacién das accions formativas do voluntariado
e Qutras actividades realizadas

Organizacion

¢ Numero de materiais da organizacion elaborados
¢ Nivel da actualizacion dos materiais da organizacion

Datos a destacar: idade, sexo, formacion, ocupacion, residencial

sexo, formacion,

Relacion con outras institucions: entidades publicas, empresas, fundacions,

asociacions, ONG.

! Estes datos, ademais de atender a lei de proteccién de datos persoais, refirense a necesidade de crear un
rexistro de voluntarios dacordo coa lifia de intervencion do Il Plan Estatal do Voluntariado (2005-2009) e o

Centro Europeo do Voluntariado.
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